CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA
 PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DEL
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR. RUY LOPEZ
RIDAURA, ASISTIDO POR EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR
GENERAL DE INFORMACION EN SALUD; EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR
GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ,
DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL LIC. RAUL GOMEZ TORRES, SECRETARIO
TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA ACT.
VOLANDA VARELA CHAVEZ, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. JORGE ENRIQUE TREJO
GOMORA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA; EL DR. MIGUEL ANGEL DiAZ AGUILERA, DIRECTOR DEL PROGRAMA DE
SALUD EN EL ADULTO Y EN EL ANCIANO Y RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DEL
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA
DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; EL DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA; CON LA PARTICIPACION DE LA DRA. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI,
TITULAR EN LA DIRECCION DE PREVENCION DE LESIONES DEL STCONAPRAY DE LA LIC.
YOLANDA DEL PILAR JIMENEZ BENAVIDES, DIRECTORA DE OPERACION EN LA
REFERIDA SUBSECRETARIA, Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA DRA.
MACARENA MONTOYA OLVERA, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO; A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", SUJIETANDOSE AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

parrafo cuarto, el derecho humano que tiene toda persona en nuestro pais a la
proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira: (i} las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacidon y las
entidades federativas en materia de salubridad general, asi como (ii) un sistema de salud
para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas
gque no cuenten con seguridad social.

I. El articulo 7, fracciones 1 y Il de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “LGS", dispone %
que la coordinacion del Sisterma Nacional de Salud esté a cargo de la Secretaria de Salud,
correspondiéndole, entre otros, establecer y conducir la politica nacional en materia de
salud y la coordinacion de los programas de servicios de salud de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, los agrupamientos por funciongs y/

programas afines que, en su caso, s determinen.
AN

¢

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 40, ;
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lll. Los articulos 77 bis 42, 77 bis 43y 77 bis 44 de la “LGS", establecen que (i) la Secretaria
de Salud a través del Servicio Nacional de Salud Publica, realizard acciones que permiten
garantizar el derecho a la proteccion de la salud en su dimensién colectiva o social, con
el objeto de promover, proteger, conservary mejorar, hasta el mas alto grado posible, el
bienestar fisico, mental y social de la poblacién en su conjunto; (i) las acciones de salud
publica comprenden el desarrollo de politicas publicas; la evaluacién y monitoreo del
estado de salud de la poblacion; la promocion de salud, fomento de la participacién
comunitaria y de la sociedad civil organizada, la identificacion, prevencién, atencion y
recuperacién de los problemas que afecten la salud de la poblacion en general, y la
atencion de sus determinaciones O causas estructurales, y (iii) la coordinacién de las
acciones referidas mismas que se deberan realizar con las dependencias y entidades de
la administracién publica federal y local conforme a sus respectivas competencias.

IV. LaLey de Planeacién en el articulo 33, establece que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas para que coadyuven, a la consecucion de
los objetivos de la planeacion nacional;y en su ordenamiento 34, fracciones iy Il dispone,
al efecto, que se realicen a través de las propuestas que estimen pertinentes y de los
procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los
municipios y su congruencia con la planeacién nacional, asi como para promaover la
participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.

V. ElPlan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn,
en adelante “DOF”, el 12 de julio de 2019, dentro de su Eje General Il. Politica Social,
dispone que se priorizara la prevencion de enfermedades mediante campafias de
concientizacién e insercién en programas escolares de temas de nutricion, habitos

saludables y salud sexual y reproductiva;
VL. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el “DOF”, el 17 de agosto de
2020, contempla en su Objetivo prioritario 2. “Incrementar la eficiencia, efectividad y 3
calidad en los procesos del Sistema Nacional de Salud, para corresponder a una atencion
social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no !i

integral de salud publica y asistencia social que garantice los principios de participacion
discriminatorio, digho y humano”;

VIl. El Programa Estratégico de Salud para el Bienestar (Programa Estratégico), publicado
en el “DOF” el 7 de septiembre de 2022, establece que el Servicio Nacional de Salud
Publica, es una estrategia de transformacion que permitird articular de mejor manera
las actividades, programas y acciones de vigilancia y control de los determinantes
sociales y problemas de salud publica que podran coordinarse desde las Jurisdicciones
Sanitarias vy los nodos especificos para la gestion del territorio;

VI El Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), publicado en el
“POF” el 25 de octubre de 2022, dispone gque el Servicio Nacional de Salud Publica sera
el brazo operativo de la Secretaria de Salud, integrado por personas funcionarias
publicas desplegadas en el territorio nacional y organizadas para la implementacion y
ejecucién de las funciones esenciales de la salud publica en el territorio, que incluygn la % %
3
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evaluacion, el desarrollo de politicas, la asignacion de recursosy la vigilancia del acceso
a servicios de salud integrales y de calidad;

IX. Mediante oficios 411/UPCP/2023/0915 y 416/DGPyPA/2023/1446 de fechas 19y 20 de julio
de 2023, respectivamente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emite un
dictamen, mediante el cual informé a “LA SECRETARIA” la autorizacion para la
contratacion de personal por honorarios y de caracter eventual, para el desarrollo de las
actividades a que se refiere este instrumento juridico.

X. El 23 de agosto de 2023 se publico en el “DOF” el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales del Servicio Nacional de Salud Publica (Acuerdo SNSP), el cual
sefala en su ARTICULO TERCERO que sus disposiciones deberan implementarse por la
Secretaria de Salud a través del SNSP, y operaran de manera conjunta con las
autoridades sanitarias locales, bajo un esquema de cooperacién permanente, con la
estructura operativa de las entidades federativas dedicadas a la operacidn salubrista.

Asimismo, su ARTICULO SEXTO establece que la Secretaria de Salud, en coordinacion
con las dependencias y entidades que conforman el Sistema de Salud para el Bienestar,
asi como las entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias, planeara,
organizara y orientara las acciones para la operacion del SNSP, en el ambito de sus
respectivas atribuciones. '

Atendiendo a lo anterior, “LAS PARTES” han determinado sumar esfuerzos, en sus
respectivos &mbitos de competencia, por lo que con fundamento en los articulos 40., parrafo
Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1o, 70., fracciones | y I,

50., 60., 77 bis 42, 77 bis 43, 77 bis 44, 77 bis 45,y 77 bis 46, de la Ley General de Salud, estan de
acuerdo y han precisado la necesidad de celebrar el presente instrumento juridico, con base
a las siguientes: .

DECLARACIONES '
I. “LA SECRETARIA” declara que: : ‘

1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 20., fraccion |y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
la Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la cual, conforme a lo dispuésto por los articulos 39, fraccién |, de dicho
ordenamiento legal y 7o0., fraccién |, de la “LGS”, le corresponde establecer y conducir
la politica nacional en materia de salud, en los términos de las leyes aplicables y de
conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal.

I.2. La Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud, es una de sus Unidades
integrantes, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal A, fraccion I
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, a la cual le corresponde, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10, fracciones IH, XII, XIV, XV y XVIIi del citado
ordenamiento reglamentario, entre otras atribuciones, las de elaborar, dirigir y
promover la integracién de los programas de prevenciony promocién de la salud,
asi como coordinar, con la participacién que corresponda a otras unidades

\
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administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, las
funciones operativas en salud publica, asi como la politica en materia de
prevencion y promocion de la salud.

1.3. El Dr. Ruy Lopez Ridaura, en su caracter de Subsecretario de Prevencidon y
Promocién de la Salud, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 8,
fracciones XVIy XXI1,y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, al oficio
$S-536 de fecha 8 de noviembre de 2023 signado por el Dr. Jorge Carlos Alcocer
Varela, Secretario de Salud, en el cual lo instruye para que ejecute las acciones
necesarias para la implementacion del Servicio Nacional de Salud PUblica, quien
acredita su cargo con la copia de su nombramiento.

.4 Las Unidades Administrativasy Organos Desconcentrados mencionados en el proemio
del presente instrumento juridico son areas de la Secretaria de Salud, adscritas a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de conformidad con el Acuerdo
por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, publicado el 28 de julio de
2023 en el Diario Oficial de la Federacién, las cuales cuentan las atribuciones previstas
en los articulos 16, 24, 28, 32 Bis 2, 35 Bis 2, 36, 37, 38, 40, 42, 45, 46, 47 del Reglamento
interior de la Secretaria de Salud, respectivamente, y cuyos titulares se encuentran
plenamente facultados para suscribir el presente instrumento juridico, acreditando sus
cargos con copia de sus correspondientes nombramientos.

L5 Participa en la celebracion del presente instrumento juridico la Dra. Nicole Finkelstein
Mizrahi, titular en la Direccién de Prevencién de Lesiones del Secretariado Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencidn de Accidentes, quien para efectos del presente

convenio actuara como servidor publico responsable de dar seguimiento al Servicio /
Nacional de Salud Publica en la Entidad, en lo sucesivo “RESPONSABLE DE DAR
SEGUIMIENTO AL SNSP".

1.6 Participa en la celebracidn del presente instrumento juridico la Lic. Yolanda del Pilar
Jiménez Benavides, Directora de Operacion, de acuerdo a las funciones conferidas en
Especifico de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, y acredita su (g

el numeral 2 del Apartado Direccién de Operacidén del Manual de Organizacion
cargo con copia de su correspondiente nombramiento.

1.7. Cuenta con recursos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones derivadas de
la suscripcion del presente instrumento juridico.

1.8 Para efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el

ubicado en Homero numero 213, piso 16, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11570, en la Ciudad de México.

1. “LA ENTIDAD” declara que:

I1. La Secretaria de Salud es una Dependencia del Poder Ejecutivo conforme a lo
dispuesto por los articulos 3, 23 fraccion 1V, 30 y 31 fracciones |, Il y XXXVI de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México, a quien compete
conducir la politica estatal en materia de salud y su titular fue designada por la C

Gobernadora Constitucional del Estado de México, segun consta en el nombramiento
expedido en fecha 16 de septiembre de 2023, por lo que cuenta con facultades para
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suscribir el presente Convenio, en términos de los articulos 40, 42y 43 de la Ley de

Planeacion del Estado de México y Municipios; 6 fracciones Il, VIII, XIII y XX del -

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y demas disposiciones aplicables, el cual
anexa al presente. ’
E| Instituto de Salud del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propios, en términos del articulo 2.5 del Cédigo
Administrativo del Estado de México a quien le compete la prestacion de servicios de
salud en la Entidad, y su titular fue designada por la C. Gobernadora Constitucional del
Estado de México, seguin consta en el nombramiento de fecha 16 de septiembre de
2023, por lo que cuenta con las facultades para suscribir el presente Convenic, en
términos del articulo 294 fracciones VIl y X del Reglamento de Salud del Estado de
México, y demas disposiciones aplicables.
I1.3. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Independencia Oriente Numero 1009 Colonia Reforma vy
Ferrocarriles Nacionales, Toluca Estado de México, Codigo Postal 50070.

1.2

lll. “LAS PARTES” declaran que:
lil1. Se reconocen reciprocamente la personalidad gque ostentan en la celebracién del
presente instrumento juridico.
M.2. Es su voluntad obligarse en términos del presente instrumento juridico, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E! presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y
compromisos a los que se sujetardn “LAS PARTES”, para gue “LA SECRETARIA”, con cargo
a los recursos federales y acorde a la disponibilidad presupuestaria con que cuente para ello,
contrate el personal de salud federal que serd asighado a “LA ENTIDAD" para ejecutar las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, personal que se detalla en el Anexo 1, mismo
que forma parte integrante de este instrumento juridico.

Lo anterior en el marco de las acciones de salud publica que se encuentran inmersas en la
“LGS”, en el “Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR", en el “Acuerdo SNSP”, en
las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y deméds disposiciones. del
Servicio Nacional de Salud PUblica, asi como en los Programas de Accion Especifico a cargo
de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados, adscritos a la Subsecretaria de
Prevencion y Promocién de la Salud, en lo sucesivo “Los Programas”, éstos ultimos siempre
gue no se opongan con la normativa del Servicio Nacional de Salud Publica.

SEGUNDA. FIN DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que el personal de salud
federal asignado a “LA ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico, estara
dedicado totalmente a las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica y serad el
encargado, junto con el personal de salud de “LA ENTIDAD", de llevar a cabo las
intervenciones necesarias para la atencién de la salud colectiva.

El personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD” no podré ser reasignado para la
ejecucion de funciones o actividades distintas a las establecidas por “LA SECRETARIA”, ni
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podrd ser destinado a fines distintos a los expresamente previstos en el presente
instrumento juridico y en las politicas, estrategias, programas, lineamientos, manuales y
demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

"LAS PARTES" acuerdan que el personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD" sera
organizado por "LAS PARTES" en funcion de la salud publica y desplegado en el territorio a
través de los Centros Coordinadores de Salud para el Bienestar, Distritos de Salud para el
Bienestar, de los Sistemas de los Servicios Esenciales de Salud Colectiva y de acuerdo a las
demas funciones o actividades que determine “LA SECRETARIA".

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan gue, en caso de una urgencia epidemiolégica, desastre
o riesgo a la salud poblacional dictado por la autoridad sanitéria, “LA SECRETARIA” podra
destinar el personal de salud federal que le fue asignado a “LA ENTIDAD” para ejecutar las
acciones de salud publica en otra u otras entidades federativas, segun considere, sin que
esto genere alguna responsabilidad para “LA SECRETARIA", situacion que se hara de
conocimiento a “LA ENTIDAD”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. “LAS PARTES"” acuerdan gue “LA SECRETARIA”, a través
de la Direccion de Operacion de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud,
sera responsable de efectuar la contratacién del personal de salud federal, con cargo a los
recursos presupuestarios federales asignados y conforme al Tabulador que se contiene-en el
Anexo 2 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacién de las referidas plazas sera el estipulado en el Anexo 1 de este
instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. Cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 1 de este instrumento juridico,
estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a “LA SECRETARIA" y serdn
destinadas Unicamente para llevar a cabo las acciones en materia de salud publica
comprendidas en la “LGS”, en el “Programa Estratégico”, en el “MAS-BIENESTAR",
en “Los Programas”, asi como en las politicas, estrategias, programas, lineamientos,
manuales y demas disposiciones del Servicio Nacional de Salud Publica.

w

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro
de las categorias sefialadas en el Anexo 1de este instrumento juridico y ser validadas
por “LA SECRETARIA" a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la
Salud y de la Direccién de Operacion.

C. Los criterios de seleccién que deben cumplir las personas que ocupen las plazas
autorizadas a que se refiere esta clausula son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas
mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

b) Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y demas disposiciones que de la misma derivan, la
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condicién de estancia que les permita llevar a cabo la prestacion de los servicios
inherentes a la plaza a ocuparse.

c) Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

d) Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

e) Acreditar los conccimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme al catalogo de puestos de “LA SECRETARIA”

f) En el caso de que el perfil del puesto requiera gue éste sea ocupado por persona
que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas gue deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente el certificado expedido
por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la “LGS".

g) No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

h) No deberd desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la administracion
publica federal, estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad
correspondiente en términos de las disposiciones aplicables.

i) Lademasinformacion que determine “L_A SECRETARIA" a través de la Direccion
de Operacién de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

j) Bajo ninguna circunstancia se podré requerir a las personas que se propongan
para la ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
cladusula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, coadyuvara con “LA SECRETARIA”
en la administracion del personal de salud federal que ocupe las plazas autorizadas que
conforman el Anexo 1a que se refiere esta cldusula, para lo cual debera:

a) Sujetarse a los mecanismos previstos en el Anexo 3, en lo que respecta al control
de asistencia de! personal de salud federal que ocupen las plazas que conforman //7
el Anexo 1, en los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia,
descansos durante la jornada de trabajo y conclusién de esta Ultima y rendir a
“|_A SECRETARIA”, a través de la Subsecretarfa de Prevenciény Promocion de la
Salud, los informes que ésta le requiera.
b) Generar, con la periodicidad y conforme a los mecanismos que refiere el Anexo
3, los informes de asistencias e incidencias del personal de salud federal a que se
refiere esta clausula, con la finalidad de que la Direccion de Operacién de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud esté en posibilidad de -
comunicarlo a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion y ésta
ultima pueda dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente
a dichas plazas. é
¢) Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
gue pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones del personal de
salud federal, remitirlas a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud, para que ésta realice las acciones
conducentes.

/Y
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E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones realizadas por cada
ocupante de las plazas sefaladas estard a cargo del servidor publico que “LA
ENTIDAD" acuerde con “LA SECRETARIA" , por lo que éste sera el responsable de
emitir los informes de actividades que le sean requeridos por el “RESPONSABLE DE
DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”.

Para efectos de otorgar un nuevo contrato al personal de salud federal que se detalla en e
Anexo 1, seran considerados:

i. Los resultados de la evaluacion de productividad del personal de conformidad conlos
mecanismos sefialados en el Anexo 3

ii. Los informes de asistencia e incidencias

iii. Demas requisitos gue en su caso establezca “LA SECRETARIA”, la Direccion de
Operacion de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud.

CUARTA. VIGENCIA. E! presente instrumento juridico surtira sus efectos a partir de'la fecha
de su firma y tendra una vigencia indefinida.

“LAS PARTES" publicaran el presente instrumento juridico, asi como sus modificaciones, en
el Diario Oficial de la Federacién y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD", segun
corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “LA SECRETARIA” se obliga a:

. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico,

I.  Llevar a cabo la contratacién y asignacion del personal de salud federal, contenido en ]
el Anexo 1,

. informar a “LA ENTIDAD", una vez concluido el procedimiento de contratacion del
personal de salud federal,

Iv. Dar seguimiento, a través de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud
y/o el “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP”, sobre el avance en el
cumplimiento del presente instrumento juridico,

V. Destinar los recursos materiales, administrativosy financieros de caracter federal que
sean necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurfdico.

VI. Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacién del cumplimiento del presente instrumento juridico,

Vil. Proporcionar la asesorfa técnica necesaria a “LA ENTIDAD", a fin de garantizar el ,
cumplimiento del objeto del presente instrumento, 7

VIIL Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervisién o reuniones de
seguimiento, las cuales podran ser virtuales o presenciales y serdn coordinadas por la
subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud.

IX. En cada ejercicio fiscal, hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD"”, a través de la
subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud y/o el “RESPONSABLE DE DAR

SEGUIMIENTO AL SNSP”, si se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la

- Vol L
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contratacion de personal de salud federal que le sera asignado para ejecutar las
acciones del Servicio Nacional de Salud Publica.
X. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LA ENTIDAD” se obliga a:

. Realizar las acciones que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico,

Il. Ejecutarlasaccionesad ministrativas, juridicas, financierasy demas correspondientes,
para el efectivo cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,

Il Destinar los recursos materiales, administrativos y financieros de caracter estatal que
sean necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
entre los que se consideran de manera enunciativa, mas no limitativa, un espacio de
trabajo para el personal de salud federal asignado, mobiliario, vehiculo para traslado,
acceso a telefonia e internet, checador para el registro de asistencia del personal,
apoyo en la gestion de los procesos con el personal, entre otros.

Iv. Sujetarse alodispuestoenlos lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Salud,
a las politicas, estrategias, pregramas, manuales y otros documentos del Servicio
Nacional de Salud Publica, a lo establecido en el presente instrumento juridico y sus
anexos, asi como a las demas disposiciones que resulten aplicables, v

V. Informar a “LA SECRETARIA", |a asistencia del personal de salud federal asighado
conforme a los mecanismos establecidos en el Anexo 3,

VI. Abstenerse de requerir, encargar, solicitar o pedir al personal de salud federal
asignado, actividades diferentes a las relacionadas con el objeto del presente
instrumento juridico,

Vil. Vigilar que el personal de salud federal asignado cumpla sus funciones,

VIII. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificaciéon del cumplimiento del presente instrumento juridico.

IX. Lasdemas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. "LAS PARTES" acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a "LAS PARTES"
en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" convienen en que, cuando las personas servidoras publicas que
participen en la ejecucion del presente instrumento juridico detecten conductas o hechos
realizados al amparo del mismo, que constituyan una violacién a las disposiciones aplicables,
o que el personal de salud federal asignado sea destinado a fines distintos a los
expresamente previstos en el presente Convenio, deberan hacerlo del conocimiento, en
forma inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién
Publica, de la Contraloria del Estado y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

El control y la fiscalizacion de los recursos que se destinen para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico y sus anexos, quedaran a cargo

SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (Co-NaSer)
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de las autoridades federales y locales, en sus respectivos ambitos de competencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Para asegurar la transparencia en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA" considerando su disponibilidad de recursos humanos y
presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que considere
necesarias, a efecto de observar que el personal asignado a "LA ENTIDAD" cumpla
con las acciones del Servicio Nacional de Salud Publica, y que "LA ENTIDAD" se
apegue a lo previsto en el presente instrumento juridico, asi como a las politicas,
estrategias, programas, lineamientos, manuales y demas disposiciones aplicables;
asimismo, de considerarlo necesario “LA SECRETARIA” verificara la documentacion
original relativa a los informes presentados por "LA ENTIDAD".

II. En las visitas de supervisidon y verificacion “LA SECRETARIA" observara la adecuada
operacién y cumplimiento del objeto del presente Convenio, la presentacion de los
informes que deba rendir "LA ENTIDAD", y demas obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico.

. Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a
"LA ENTIDAD", dentro del plazo de los diez dias hébiles siguientes a la practica dela
visita, para que proceda conforme a sus atribuciones. '

IV. "LA ENTIDAD" otorgara a “LA SECRETARIA" todas las facilidades que resulten
necesarias para que ésta lleve a cabo las visitas de supervision y verificacidn que
correspondan.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento
al presente instrumento juridico, asi como a los Anexos gue del mismo deriven, guardara
relacién laboral Gnicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que
asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte
pueda ser considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada
una de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda que
su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindéndose desde ahora de
cualquier responsabilidad de carécter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. ‘Para eI adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen en este acto, una Comisién de

Evaluacién y Seguimiento integrada por representantes de “LA SECRETARIA” y de “LA %

ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Contratacién y administracion del personal previsto en el Anexo 1.

b) Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de "LAS PARTES"

c) Supervision del personal de salud federal asignado a “LA ENTIDAD”

d) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.
e) Resolver las controversias ¢ conflictos que se. susciten con motivo de la

interpretacién o cumplimiento de este instrumento juridico. M
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f) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

g) Lasdemas que acuerden “LAS PARTES”.

“LA SECRETARIA" designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comision
de Evaluacion y Seguimiento al “RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO AL SNSP" asi como
a las personas titulares de:

> Las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados

adscritos a la Subsecretarfa de Prevencion y Promocién de la Salud, réesponsables

de “Los Programas”.
> La Direccién de Operacién de la Subsecretaria.de Prevencién y PromOCIOn de la
Salud

“L A ENTIDAD" designa como sus representantes operativos e integrantes de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento a los titulares de:

> |a Coordinacién de Salud
<> La Subdireccién de atencion Médica

DECIMA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. “LAS PARTES" convienen en que los gastos
administrativos que deriven del cumplimiento del presente instrumento juridico, deberan
ser realizados con cargo a los recursos propios de cada una de "LAS PARTES", segun
corresponda y atendiendo a las disposiciones presupuestarias aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que el presente
instrumento juridico podra ser modificado de comun acuerdo por "LAS PARTES", mediante
la formalizacion del Convenio Mcdificatorio correspondiente, el cual formara parte del
presente Convenio.

Dichas modificaciones se realizaran en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables
y surtiran efectos a partir de la fecha de su firma, debiendo publicarse por "LAS PARTES" en
el Diario Oficial de la Federacidon y en el Periddico Oficial del Estado, segdn corresponda.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias de caso fortuito
o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico,
"LLAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanlsmos que permitan afrontar dichas
eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados
mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

Para el caso del supuesto previsto en el articulo 77 bis 45 de la “LGS” no sera necesaria la
formalizacion de Convenic Modificatorio, bastaré con la notificacion de “LA SECRETARIA” a
“LA ENTIDAD". .

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra
darse por terminado de manera anticipada por acuerdo de "LAS PARTES", o bien, por no
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existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos adquiridos por
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. E! presente Convenio podré rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen en que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o
cumplimiento del presente instrumento juridico seran resueltas por las mismas de comun
acuerdo, a través de la Comision de Evaluacién y Seguimiento.

En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra
jurisdiccion que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES"
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo-por escrito en los domicilios establecidos
en el apartado de Declaraciones, asf como en las direcciones electronicas que las mismas
designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna parte cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacién se lleve a
cabo, de lo contrario se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de

Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambio de direccion electrénica
dicho cambio debera notificarse por escrito y/o via oficial signada por la parte interesada
DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como anexos integrantes del
presente instrumento juridico los que a continuacién se indican, documentos que deberan
ser suscritos por los representantes operativos debidamente acreditados de “LA
SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD", segun corresponda.

Anexo 1. Plantilla de Recurso Humano, categoria y periodo de ocupacion

Anexo 2. Tabulador

Anexo 3. Mecanismos de control de asistencia del persohal de salud federal
Anexo 4. Nombramientos.

Dichos anexos tendran la misma fuerza legal que este instrumento juridico, y podran ser
actualizados anualimente, para lo cual se debera formalizar el Anexo correspondiente por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”, designados en la Clausula NOVENA
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente instrumento juridico, lo
firman por cuadruplicado en la Ciudad de México, el dia cuatro del mes de diciembre de dos
mil veintitrés.
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4a Varela Chavez—~

a\General del Centro

ohal deEquidad éneroy
Salud Reprodygtiva

Dr. Christian'Artudo’Zaragoza Jiménez
Director General de
Informacién en Salud

-

Dr. Ricardo Cortés Alcala Dr. Jorge EnKiq rejo Gémora
Director General de Director General d entro Nacional
Promocién de la Salud de la Transfusipn Sanguinga

Dr/Gabriel Qarcia Rodriguez Dra. Alethse De Xa Tofre Rosas
Director General de Epidemiologia Directora General del Centro
Nacional para la Prevencién y el
Control del VIH/SIDA

(A ot

ctora de Operacion

~—Tic. Raul Gbmez Torres . Dr:JoséLuis Diaz Ortega
Secretario Técnico del Consejo Director Geheral del Centro Nacional
Nacional para la Prevencion de para la Salud de la Infanciayla
Accidentes Adolescencia
/93
. \5:\( A /\(\(\\QX(\( \®
Dr. Miguel Angel Diaz Aguilera Dra. Nicole Finkelstein Mizrahi
Director del Programa de Salud en el Titular en la Direccién de Prevencion de
Adulto y en el Anciano y responsable Lesiones del STCONAPRA
de los asuntos del Centro Nacional de RESPONSABLE DE DAR
Programas Preventivos y Control de SEGUIMIENTO AL SNSP
Enfermedades /. '
Lic. Yola Pilar Jiménez Benavides
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Por “LA ENTIDAD”,

Dra. Macarena Montoya Olvera
Secretaria de Salud y Directora General del
Instituto de Salud del Estado de México

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, (Co-NaSer) QUE CELEBRA POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, ATRAVES DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y EL ESTADO DE MEXICO, EL DiA 04 DE DICIEMBRE DE 2023.
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO DE COLABORACION Y
COORDINACION PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
SALUD PUBLICA (Co-NaSer)

Anexo 3

Mecanismos de control de asistencia del
personal de salud federal
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ANEXO 3. MECANISMQOS DE CONTROL DE
ASISTENCIA'Y PERMANENCIA E INFORME
DE LABORES DEL PERSONAL DE SALUD
FEDERAL




Este documento establece los mecanismos para el control de asistencia y
permanencia del personal de salud federal, asignado en las entidades
federativas para la operacién del Servicio Nacional de Salud Publica (SNSP).

Se detallan las bases para llevar a cabo este control, el informe de labores, y
las sanciones por faltas injustificadas, con el objetivo de garantizar la
transparencia, la eficiencia y el desempeno del personal federal.

Bases para el Control de Asistencia y Permanencia
1. Listados fisicos de Asistencia y Permanencia

Se llevard un registro de asistencia y permanencia quincenal, mediante
listados fisicos, que deberdn estar debidamente autorizadas por el
Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Publica federal en la
entidad federativa que corresponda, conforme al formato de Lista de
Asistencia que se adjunta.

Las listas se actualizardn diariamente al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Si bien, la jornada laboral de los servidores publicos, conforme lo establece el
Formato de Movimientos de Personal (FOMOPE) es de 8 horas,
preferentemente de lunes a viernes y con un horario comprendido entre las
08:00 a 18:00 horas, considerando una hora de alimentos, es importante
resaltar que, de acuerdo a las necesidades del servicio, todo servidor publico
deberd estar disponible y sujeto a las jornadas y horarios que demanden las
mismas.

Para los casos de contratacidn por honorarios, si bien, estan sujetos al
cumplimiento de sus actividades en los periodos establecidos en los
contratos, el Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud Pubilica
federal en la entidad federativa que corresponda, podra solicitar que los
prestadores de servicio se presenten en las instalaciones de oficinas o areas
de trabajo en dias y horarios que se establezcan, derivado de las
circunstancias, urgencias y necesidades operativas que se requieran.

2. Informe de Labores
El personal contratado de forma eventual, debera presentar su informe de

labores por el periodo estipulado en la vigencia del FOMOPE y conforme al
formato del Informe de Labores del personal eventual que se adjunta.
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En cuanto a los prestadores de servicio contratados por honorarios, éstos
deberdn presentar sus informes conforme a las fechas estipuladas en el
contrato, a través del formato que se tenga para tal fin.

Sanciones por Incidencias
Se aplicaran sanciones por:

e Faltas de asistencia no justificadas.

¢ Incumplimiento de deberes laborales.

¢ Y aquellas que contraigan un perjuicio a los objetivos y naturaleza del
Servicio Nacional de Salud Publica.

Las sanciones se aplicaran conforme a la normativa vigente aplicable, en
cuanto a las faltas de asistencia no justificadas deberan ser reportadas a la
Direccidon de Operacion y al area de Recursos Humanos adscritas a la
Subsecretaria de Prevencidon y Promocidn de la Salud, de manera quincenal
a través del mecanismo que se establezca para tal fin.

En cuanto al incumplimiento de deberes laborales y de aquellas que
contraigan un perjuicio, deberan ser reportadas de manera mmedlata alas
areas senaladas en parrafo anterior.

Medios de Comunicacién de Asistencia y Permanencia del Personal

La asistencia y permanencia del personal se reportara a la Direccidon de
Operacion y al area de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Prevencién
y Promocién de la Salud, de manera quincenal a través del mecanismo que
se establezca para tal fin, adjuntando la lista de la quincena que corresponda,
debidamente requisitada.

Cabe sefialar que, los listados de asistencia y permanencia con firmas
autografas estaran bajo resguardo del Coordinador Estatal del Servicio
Nacional de Salud Publica federal en la entidad federativa que corresponday,
en caso de ser requeridos, serdn remitidos al drea de Recursos Humanos de
la Subsecretaria de Prevencién y Promociéon de la Salud.

Estos mecanismos son de observancia obligatoria y buscan promover la
responsabilidad, la eficiencia y el desempefio del personal, al mismo tiempo
que se garantiza la equidad en el trato y la transparencia en la gestién de
recursos humanos para la operacion del SNSP en las entidades federativas.
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Entidad Federativa: ejempio Guerrero

Informe de Labores del periodo comprendido del al 2023.
de la Plaza Eventual con Cédigo: ejempio CFM11
Descripcién del Puesto: ejemplo Coordinador Estatal del Servicio Nacional de Salud
Puablica en el Estado de Guerrero
Nombre completo del ocupante: efempio Esteban Gutiérrez Primo

1. Actividades realizadas en el periodo.

[ N W W WL [ N
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2. Cuadro: Acervo de Consulta. (Archivos electrénicos y/o documentos impresos)

No._Nombro delDocumento ______Brovedeserpoidn _______Upicadén

ejempio Esteban Gutiérrez Primo

Nombre completo y Nombre completo y
firma de quien ocupa la plaza firma de su Jefe Directo
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SECRETARIA DE SALUD

ASISTENCIAY PERMANENCIA

SERVICIO MACIONAL DE
SALUD PUBLITA

(Logotipo de la Entidad Federativa)

UNIDAD: 300 SUBSECRETARIA DE PREVENGION Y PROMOCION DE LA SALUD

ENTIDAD FEDERATIVA:
IOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)
RFC:

HORARIO DE TRABAJO: LUN A VIE. DE 09:00 A 18:0 HRS
CORRESPONDIENTE A LA: SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

- DIA

HORA -

FIRMA DE ENTRADA

HORA

FIRMA DE SALIDA |- OBSERVACIONES

16

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Vo. Bo.

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO
DEL COORDINADOR ESTATAL EN LA ENTIDAD FEDERATIVA
(Apellido Paterno, Materno y Nombre(s))

VILLANUEVA GOMEZ ALFREDO (Ejemplo)

i
A
=

FIRMA Y NOMBRE COMPLETO

' DEL SERVIDOR PUBLICO
{Apellido Paterno, Materno y Nombre(s)) 4
N



SALUD

SECRETARIA OF SALUD

CONVENIO DE COLABORACION Y
COORDINACION PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
SALUD PUBLICA (Co-NaSer)

Anexo 4

Nombramientos de los servidores publicos que
firman el convenio.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

-

C. Macarena Montoya Olvera,

Rregente

Delfina Goémez Alvarez, Covernad
del Estado Libre vy Sobercsc de /4 000,

facultades sefialadas en ef ol
Constitucion Politica del Esiada iabwe Y
lv establecido en los articulos 10, 19 y Z:

a bien nombrarla Secretaria de Salud y Directors
Instituto de Salud del Estado de México.

ESFADO DE

IMEXICO «

i£! poder e serviri
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Ruy Lopez Ridaura

Presente.

Andrés Manuel Lopez Obrador, presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 88, ﬁfcvzcciéié II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Meﬁc’*anés'\; :h‘e»tenido a bien
nombrarlo subsecretario de Prevenczony Pzib"mocién de la

Salud de la Secretaria de Salud. .~ 50

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023.
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Nombramiento No. LD-005/2023
Caodigo 12-613-1-M1C029P-0000109-E-L.-K

DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2. fraccion Xl del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado
B, fraccion VI, 7, fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud v en los numerales 152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 162 del
Acuerdo por ef que se eriten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién Genezral en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio pProfesional de Carrera, me permito hacer

de su-conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrario;

BIRECTOR GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Dicha designacion se formula con el carécter de servidor publico de Libre
Designacion, rango de Direccion General, adscrito a la Direccidn General de

Informacion en Salud.

Al aceptar fa encomienda, usjced ha protestado guardar la Constitucion Politica '
de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos cdel articulo 128 v las leyes gue
de ella emanen, asimismo adguiare el Compromiso de desempefiaria al timite
de su capacidad y esfuerzo, debie do siempre actuar con eficiencia, lealtad y

honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023

EL SECRETARIO DE SALUD

,

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA

£rancisoe
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Nombramienta No. 1.D-007/2023
Caodigo 12-L00-1-M1CO29P-0000066-E-L-V

LIC. YOLANDA VARELA CHAVEZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccidn Xl y 91 del Reglamento de la Ley del
servicio Profesional de Carrera en lz Administracion Publica Federal, 2, apartado
¢, fraccion Hl, 7, fracciones XV, XXV y XXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud y en los numerales 152, fraccion |, inciso b}, subinciso iy 162
del Acuerdo par el que se emiten las Disposiciones en fas materias de Recursos
Humanos vy del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion Genera!' en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicia Profesional de Carrera, me permito hacer

de su conocimiento gue, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombraria:

DIRECTORA GEN‘ERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERQO Y SALUD REPRODUCTIVA

Dicha’ designacién se formula con el caracter de servidora publica de Libre
Desighacion, rango de Direccidn General, adscrita al Centro Nacicnal de

Equidad de Géneroy Salud Reprod.ictiva.

Al aceptar la encomienda, usted ha prdtestado guardar la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 'y {as leyes que
de ella emanen, asimistno adguiere el compromise de desempenarla al limite
de su capacidad y esfuerzo, debiendo siernpre actuar con eficiencia, lealtad y

honradez en el desempeio de la misma.

Ciudad de México, a 16 do septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE SALUD
S .

et 5

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-003/2019

DR. RICARDO CORTES ALCALA
PRESENTE,

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccién Xii, 7, fracciones
XAV y XXV y 28 del Regiamento Interior de la Secretaria de Salud; 2,
fraccidn Xl del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracidn Pablica Federal, asi como los numerales 152, fraceién |,
inciso b} subinciso i y 162 del “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy del Servicio
Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera®, me permiio hacer de su conocimiento
gue a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarie

DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE LA SALUD

Dicha designacidn se formula con el cardctes de servidor pablico de libre
designacion, rango de Direccidn General, adscrito g la Direccidn General
de Promocion de la Salud,

Al aceptar la encomienda, usted ha protesiado guardar la Constitucion
“Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en ins términos del articulo 128 y

las leyes que de ella emanen, asimismo adguiere el compromiso de

desempefaria al Iimite de su capacidad v esfuerzo, deblends silempre
actuar con eficiencia, lealtad v honradez en ¢ desempefo de la misma.

Ciudad de México, 3 16 de febrero de 2019,

EL SECRETARIO DE SALUD

- ,/ e

o

DR 3§}Q£§E"CARL(§$ ALCOTER VARELA




Nombramiento No. LD-001/2020
Caédigo 12-100-1-M1C0Z9P-0000035-E-L-V

DR. JORGE ENRIQUE TREJO GOMORA

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccion IV, 7, fracciones
XV, XXIV y XXV y 42 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud; 2,
fraccion Xl del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, asi como los numerales 152,
fraccion |, inciso b), subinciso i y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humancs y del Servicio
Brofesional de Carrera, asi como 2l Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Hurnanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, me permito hacer de su conocimiento
qgue a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
DE LA TRANSFUSION SANGUNEA

Dicha designacién se formula con el cardcter de servidor publico de libre
designacion, rango de Direccién General, adscrito al Centro Nacional de
la Transfusion Sanguinea.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar (a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en 1os términos del articulo 128
y las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempertiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de septiernbre de 2020.

EL SECRETARIOC DE SALUD

%
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Nombramiento No. DD-002/2022
Cadigo 12-316-1-M1C026P-0000903-F-X-V

DR. GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

PRESENTE

Con fundamento en los articuios 2, apartado B, fraccidn XVil Bis, 7, fraccion
XXV y 32 Bis 2 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud: 8 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUGblica
Federal, asi como 2, fraccién X, del Reglamento de dicha Ley, me permito
hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarlo

DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de
designacion directa, rango de Direccién General, adscrito a la Direccién
General de Epidemiologla,

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere e compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desermpefio de la misma.

Ciucad de México, a 1 de marzo de 2022,

EL SECRETARIO DE SALUD

e
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DR 30?2('}‘55 CARLOE ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-009/2019
Codigo 12-K00-1-M1C0zZ9P-0000041-E-L-C

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 2, apartado C, fraccién Vill, 7, fracciones
XV y XXV'y 46 del Reglamento Intetior de la Secretaria de Salud; 2, fraccidn
Xil del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, asi como los numerales 152, fraccion 1,
inciso a) y 162 del “Acuerdo por el Jue se emiten las Disposiciones en las
rnaterias de Recursos Humarios y del Servicio Profesional de Carrera, asf
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera”, me permito hacer de su conocimiento que a partir de esta fecha,
he tenido a bien nombrarla

DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre
designacion, rango de Direccién General, adscrita al Centro Nacional para
la Prevencidn y el Control del VIH/S DA.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion
Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo128 y
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre
actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeno de la misma.

. Ciudad de México, a 16 de julio de 2019,

EL SECRETARiO DE SALUD

7 oot

'DR.JORGE CA LOS ALCOCER VARELA
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Nombramiento No. LD-006/2023
Codigo 12-315-1-M1C026P-0000027-F-L-C

LIC. RAUL GOMEZ TORRES

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, fraccion X del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en (a Administracion Publica Federal: 2, apartado

"B, fraccion XX, 7, fracciones XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria

de Salud y en los numerales 152, fraccién |, inciso b), subinciso i v 162 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en fas nﬁaterias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Reclrsos Humanos v
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrefa, me permito hacer

de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de Libre
Designacidn, rango de Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del

Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,

Al aceptar la encomienda, usted I a protestado guardar la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, an los términos del articulo 128 y fas leyes que
de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefiaria al limite
de su capacidad vy esfuerzo, debiendo éiempre actuar con eficiencia, lealtad y

honradez en el desempeno de la misma.

Ciudad de México, a 16 de septiembre de 2023

EL SECRETARIO DE SALUD
) L o // o

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA




Nombramiento No. LD-001/2023
Caodigo 12-R0O0-1-M1C023P-0000059-E- L-V

DR. JOSE LUIS DIAZ ORTEGA

Presente.

Con fundamento en los articulos 2, “raccion Xl del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en |a Administracion Pabiica Federal; 7, fracciones
XV, XXIV y XXV del Regiamento Interior de la Secretarfa de Salud y en los numerales
152, fraccion |, inciso b), subinciso ii y T62 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humarios y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y @ Manual del Servicio Profesionai de Carrera,
me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien

nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con ¢l cardcter de servidor plbiico de Libre
Designacién, rango de Direccion General, adscrito al Centro Nacional para la Salud

de la Infancia y la Adolescencia.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanés, en los términos del articulo 128 ylas leyes Gue de ella
emanen, y adquiere el compromiso de desempenarla al limite de sy capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, ealtad. y honradez en el

desampefio de la misma.

Ciudad de México, a1 de mayo de 2023.

EL SECQET}%%@DE SALUD
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Ciudad de México, a 16 de octubre de 2023
SPPS-6661-2023
‘ AsUNto: Encargado del Despacho de la Direccién
‘ ; General del CENAPRECE
DR. MIGUEL ANGEL DIAZ AGUILERA,
DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SALUD EN EL
ADULTO Y EN EL. ANCIANOC
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Salud, he tenido a bien designarlo para que en ausencia de la
persona titular de la Direccion General se encargue de los asuntos que
competen al Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades (CENAPRECE), hasta que en tanto se designe a su titular.

Por lo anterior, le solicito atender los asuntos inherentes al CENAPRECE,
exhortandolo a cumplir con las atribuciones y obligaciones que a dicho cargo
corresponden, con base en los principios de legalidad, honradez, eficiencia,
transparencia y servicio que rigen a nuestra institucion.

Cabe mencionar que deberd mantener constantemente informado al suscrito
de todos los asuntos que competen a este Centro Nacional, durante la citada
suplencia.

Sin mas por el momento, le envid un cordial saludo.

Atentamente : f
<.

Subsecretario de P?z,ncién Promocion de la Salud

Cop D dorgs Caties Alcocer Varels - Ge
Mo, Marce Yinicio Gallarde Enein
Lic. Yolandsa del Pilar Jiménez Renavid
Miro, Ahrghars Obregdn Cevecer, D
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“Nombramiento No. NT-048/2023

C. NICOLE FINKELSTEIN MIZRAHI

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, parrafo primero y 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 5, fraccién |, inciso b)
y 92 de su Reglamento, y en el articulo 29, fraccién XXl del Reglamento Interior de la
secretaria de Salud, me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA DE PREVENCION DE LESIONES

Dicha designacion se formula con el cardcter de servidora publica eventual, rango de
Direcciéon de Area, codigo 12-315-1-M1CO17P-0000016-F-C-C, adlscrita al Secretariado
Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, por un periodo no mayor
a 10 meses, a partir de esta fecha y hasta &l 29 de febrero de 2024, 0 anies en caso de ser

asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de 10
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 v las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefo de la misma,

1
\

Ciudad de México, a 01 de mayo de 2023.

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ANALI

s C o



Nombramiento No. GA-QQ3/2022
Cédigo 12-300-1-M1CO21RP-0000023-E-G -V
C. YOLANDA DEL PII.AR JIMENEZ BENAVIDES
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos *
en la Administracion Publica Federal; 29, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, y los numerales 103, 10.2, fraccidn V y 10.6 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, me permito hacer de su

conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarle:
DIRECTORA DE OPERACION

Dicha designaciéon se formula con el caracter de servidora publica de Gabinete de Apoyo, rango

de Direccién de Area, adscrita a la Subsecretaria de Prevencidon y Promocién de la Salud.

Al aceptar la encomienda, Usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los Estacdos

Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella ermanen, asimismo

adquiere el compromiso de desempefaria al limite de su capacidad vy esfuerzo, debiendo
siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 01 de febrero de 2027,

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS WUMANOS Y ORGANIZACION

~
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